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Okulumuzun stratejik planlamasi calismasina 6nce durum tespiti yani okulun giliclii ve zayif
yonlerinin, tehdit ve firsatlarinin (SWOT) analizini yaparak basladik. Bu analiz, tiim personelin ve 10
velimizin katilimiyla iki gilin siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini aldi. Varillan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan yapildi. Elde ettigimiz sonuglara gore
stratejik planlama asamasina gegildi. Bu siliregte okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konuldu.
Denilebilir ki, SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Yayalar Ilkokulu Stratejik Plani’na ait amaglar dogrultusunda hedefler giincellenerek 2024-
2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Belirlenen hedeflere ulagsmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Degisen ve doniisen diinya
sartlarini da g6z oniinde bulundurarak 21. yiizyilda aktif sekilde rol alacak, cagin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanmis, demokrasinin ve hukukun evrensel ilkeleri ile ortak milli ve manevi
degerlerimizi 6zlimsemis bireylerin yetismesine imkan saglamak temel amacimizdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ediyorum. Nitelikli
insan ve nitelikli toplumu amaglayan; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir egitim sistemi hedefi
dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz ve iilkemiz i¢in hayirlt olmasini
dilerim.

Sahin Cogiir
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sahin COGUR Okul Miidiirii [Sahin COGUR Okul Miidiirii
[rfan AKYOL Ogretmen  [Siileyman UNAL Ogretmen
Emre Kog Okul Aile Birligil ;- gk ARATURP Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi
Ramazan BULUT Yonetim Kurulu Selin DUYMUS§ AKCAN Ogretmen
Uyesi
'Yalgin ERGUN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk defa 1949 yilinda egitim 6gretime baslamistir. ilk yillarda 3 yillik egitim vermis olup,
sonraki yillarda 5 yillik egitime ge¢mistir. 1992 yilinda halen egitim 6gretim yapilan binaya taginmistir. Zamanla
mevcut bina ihtiyaca cevap veremez hale geldiginden 2006 yilinda 8 derslikli ek bina yapilmis ve 2007 yilinda
hizmete girmistir.

2009 yilinda okul bahgesinin bir boliimii Belediye tarafindan asfaltlanmis, ayni1 yil 6zel idare tarafindan
okul ihata duvari tamirati yapilip tel orgii ile cevrilmistir.

2010 yilinda 6zel idare tarafindan 60 m* beton verilerek 410 m? lik voleybol sahas1 Okul-Aile Birligi
tarafindan yaptirilmistir. Ayrica ayni yil 200 m? kilitli tag 6zel idare tarafindan verilmis olup okul bahgesine
dosenmistir.

2013-2014 egitim dgretim y1linin 2. déneminden itibaren okulumuz Yayalar Ilkokulu ve Yayalar Ortaokulu
olarak ikiye ayrilmistir. Okulumuz ilk defa 1949 yilinda egitim dgretime baslamustir. ik yillarda 3 yillik egitim
vermis olup, sonraki yillarda 5 yillik egitime geg¢mistir. 1992 yilinda yeni binasina taginarak egitim 6gretime
devam etmistir. Zamanla mevcut bina ihtiyaca cevap veremez hale geldiginden 2019 yilinda yikim karar1 ¢ikmis
ve bina yikilmistir. Bu tarihten itibaren 2006 yilinda ek bina olarak yapilan ve Yayalar Ortaokulu olarak devam
eden binaya taginmistir. Egitim- 6gretime bu binada kiraci olarak devam edilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan (2019-2023)Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan
iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanligi 2009 yilinda tiim
okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmis olup,

okulumuzun 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yayimladigr “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda 2019-2023 stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢calismalar sayesinde okulumuz personelinin
gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligr artmistir. Ayni1 zamanda uzun dénemli planlama
anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki

saglanmustir.

Siireg icerisinde karsilagilan en 6nemli gligliik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gergeklemesine yonelik yiirtitiilen ¢aligmalarin
zaman zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir. Ugiincii plan
hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum paydaslarinda stratejik yonetime

iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.
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Yayalar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigin1 goriilmiistir.

1.

Egitim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin
planlanmasini, var olan imkanlarin verimli ve etkili bir bi¢imde kullanilmasinin desteklenmesi.
Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak
yetismelerinin saglanmasi.

Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gérev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.
Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini

daha iyi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

Y 6netimde stratejileri ¢esitlendirerek amac ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir

yOnetim anlayisinin gelismesinin saglanmasi.

Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim,
yonetim, sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye agik alanlarin

tyilestirilmesinin saglanmasi.

Yayalar Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii

plan donemi i¢in de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu

kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek tizere

gostergeler olugturulmustur.



2.3.Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analiz Tablosu

YASAL yI”JKI“JMLI"JLI“JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar1 Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
YoOnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

DAYANAK
S.No [ Referans Kaynaginin Adi
1 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)
2 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
7 Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
8 Sivasli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetleri Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim [sleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig ve giivenligi

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-1zin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri
Ogrenci Gezileri Personel isleri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... Resmi yazigma islemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim
Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici
Ogretimi Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Kiitiiphanenin etkin kullanim1 Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastiritlmast
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit
3 Proje calismalar1 Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Fen Projeleri
Okul 6zgiin proje caligmalart
Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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2.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZI CALISMA SURECI

Yayalar Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir
yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirlikkleri, Okullar, Ydneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma
Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cabsan : Kurum ¢aliganlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis
miigteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak TUriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini  gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo 5. Pavdas Analizi

PAYDAS ANALIZI
Onem
- derecesi
25| %
PAYDAS =ARE [
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS E 5 =) 5 z M o o
Al = = M|l < E ==
= = <| & o D
22| S |25l 5| 2 o8
Had @ |=& < = 4
Tl = O] O | = -
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap N N
~ . 5 1
Bakanhig1 Paydas verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek I
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve flge Milli Egitim | Dis Mudurlugune baglt okul ve kurumlart belli bir plaq dah'lll'nde
e T yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorugturma islerini 1
Midirligi Paydas N
yiiriitmek.
Dis flk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler
Okullar . - 1
Paydas stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlar: Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. 2
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler ¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. !
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}ln egitim ogrgt}m ortamlar1 ve imkanlarmimn 1
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Memur ve : .. . .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. 5
Paydas
ilge Toplum Saghg1 Dis y o .
Moerkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglk énlemleri alir. 2
Maeslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 5
Paydas
. D1s - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek sunar. 2
Paydas
Mubhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir 2
Paydas ’
Tarim flge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar.
e e 2
Miidirligi Paydas
Sivil Savunma Il Dis .. . R
Miidiirliigi Paydas Sivil savunma hizmetleri yiriitir. 2
Tiirk Telekom Il Dis N e
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
Medya Dig Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar 2
y Paydas , gorsel yaymn yapar.
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Tablo 6. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P [ R -

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Usak Valiligi

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligt

Bolge idare Mahkemesi Bagkanhigi

il Kuvvet Komutanlklar

1l Emniyet Miidiirliigii

ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Sivasli Kaymakamligi

2

2|2 |o|lo|o|<|<

flge Milli Egitim Miidiirligii

Belediye Bagkanligi

Mal Miidiirligii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

=]

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirligii

ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi

Cevre ve Orman il Miidiirliigii

ola]olal<a|lo|o|o|o|o|alala]<a|<=

Tiirk Telekom Bolge Mudiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirligii

Meteoroloji Bolge Miidiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

P P P P P e e - P P P R P P R P P P R P P R P P P P P R P ) P e

(=) P P fe) Rl Ren]

(=l I I ]

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

g 3 - B
Q 5 © 20 =
£ ks a > = 5]
1) © = | e 5] = =
2 P R AENE ~ZE
s lg [B 2 = (g 8 [ ~ o= 5 =
S = = < = = | . 5| 2lez 2| 8| &% EE o)
<L S |2 2lS S ) n | = S 2% = 5] O z |9
El=| = |£5=- ISE 2| 8|S |2|58 2| 8|2 |E5E %
=] B = o = oz g === . - =
Zl2| 2|25 [edl | 2|2|F |98 2|25 |0k 5
E Sl RO RS Y g8l 6| E|l2| S| 0|85 8| 5|« ey .| 2
°| = |5 53 =al =z e~ F|lzg =| 2| =|2EEH 5| &
S|l 2| = |5 8o 3) el o8l El<e| 2|8 3| =|3|2EFd 2| 8
S| 5| 58|228 cgl || S| E|=legl e85 slgcskg = >
Szl 23825 (B8l 2|2l B| 8zl &5 8[lE52Ed 5|3
: BN BT DT R=1 = =] BN B ) wh |Eh o INd 8 i)
lelollde BYls|a|o|&|3lodS|S|S|[@8E]&]|D
Yararlanmcy/Miisteri
Milli Egitim Bakanhig S IRV IRV Y S N N
Usak Valiligi v N N J
il Milli Egitim Midiirliigii VY v v NE N N VA
Sivasl Kaymakamligt \/ \ N N
Sivasli Ilge Milli Egitim Jlv Iy [y JIviIvIvTIv Ty Ty Ty Ty Ty IE
Miidiirliigii
Okullar /Kurumlar N ~ N N N N
Ozel Ogretim Kurumlar R Y \ Y I
Yoneticilerimiz NN N Y SR RV IRV VAR NEVARN NEVER RV VAR ARV BRVARN IV \/ \/
Ogretmenler NN NN Y NN N Y Y Y Y v
Ogrenciler y N Y R NN v
Okul aile birlikleri N N
Memur ve Hizmetli \/ + N
Belediye ~ ~ N N
flge Saglik Midiirliigii v
Meslek odalari \ y
Egitim Sendikalar1 N ~ N
Vakiflar N] N]
Muhtarliklar N N
Tarim {lge Miidiirliigii N J
Sivil Savunma il Miidiirligii \
Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii
Medya ~ N J J

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i KURULLAR

Sekil 1: Paydas Dongiisii
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Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
Onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalart kapsaminda Oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliikklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlar1 ve Yayalar ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planimi hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda
olusturulan beyin firtinas1 ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda
degerlendirmeler yapmislardir. Bu g¢alismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglart 6nemli etken
olmustur. Oz degerlendirme sonuglar giiglii ve zayif ydnlerimizin belirlenmesinde énemli bir yer
almistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Tablo 8. Ogrenci Anketi Sonuclar1 Tablosu

. STRATEJIK PLANI
YAYALAR ILKOKULU (2024-2028)
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER OLUMLU OLUMSUZ
NO % %

1 Okulumu seviyorum. 95,1 4,9
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 82,0 18,0
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 80,2 19,8
4 | Ogretmenim adildir. 85,2 14,8
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 93,4 6,6
6 Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. 98,4 1,6
7 Ogretmenim derse katilmamu saglar. 98,4 1,6
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.. 98,4 1,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95,1 4,9
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90,2 9.8
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 934 6,6
12 | Ogretmenim her giin beni gok galigtirtyor. 98,4 1,6
13 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98,4 1,6
14 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 98,4 1,6
15 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 98,4 1,6
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 98,4 1,6
GENEL DEGERLENDIRME 92,4 7,7

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu olumlu yiizdelik sonug
ortalamas1 % 92,4 oranindadir.
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(")gretmep Anketi Sonuglar:
“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak asagidaki

gibidir.

Tablo 9. Ogretmen Anketi Sonuclar1 Tablosu

YAYALAR iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER OLUMLU% | OLUMSUZ %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 80 20
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 80 20
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 86,7 13,3
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 86,7 13,3
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 80 20
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 93,3 6,7
7 | Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 93,3 6,7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

9 86,7 13,3
caligmalar yapmaktadir.

10 Yonetlcllgrlmlz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik 86.7 133
etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 86,7 13,3
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir.

12 Okulqmuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 93.3 6.7
yeterlidir.

13 Aulamma 1.11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 86.7 133
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 88,00 12,00

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu olumlu yiizdelik sonug
ortalamas1 % 88 oranindadir
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Veli Anketi Sonuglari:

’I¢ Paydas Veli Goriis ve Degerlendirmeleri®” anket formu dogrultusunda veli memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug yiizdelik olarak asagidaki gibidir.

Tablo 10. Veli Anketi Sonuclar: Tablosu

; STRATEJIK PLANI
YAYALAR ILKOKULU (2024-2028)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI ANKET SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER OLUMLU% | OLUMSUZ %
1 |Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 93,2 6,8
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 81,8 18,2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 97,7 2,3
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 92 8

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 0 96,6 34
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir, 87,5 12,5
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 80,7 19,3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 g : : . 96,6 34
diizenli olarak takip ediyorum.
ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 N 97,7 23
distinliyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 75 25
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 94,3 5,7
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96,6 34
13 O}(ulumuzda yet'erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 77.3 2.7
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 89,4 10,6

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet sonucu olumlu yiizdelik sonug ortalamasi
% 89,4 oranindadir
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuz tek binadan olusmakta olup 5 derslik ve 1 dncesi sinifa sahiptir. Okul miidiirii,
6 Ogretmen, 1 hizmetli, 11’1 anasiifi 6grencisi olmak iizere toplam 84 Ogrenci ile egitim-6gretime devam
etmektedir. Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Akademik basarinin %100 oldugu okulumuzda, giinliik devam takip islemleri yapilmakta olup stirekli
devamsizlik sorunu ve disiplin sorunu yaganmamaktadir.

Okul miidiirii, 6 6gretmenin tamamu lisans programlarindan mezun olup 4 tane uzman 6gretmen olarak
gorevini stirdiirmekte olup hizmet i¢i egitimlere katilma oran1 %80°dir.

Tablo 11. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | S 3 8
Tablo 12. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3621 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2421
Okul Kapali Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 0
(m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 6

Tablo 13. Simif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI | Erkek | Kiz Toplam
ANA SINIFI 8 3 11
1/A SINIFI 8 8 16
2/A SINIFI 13 12 25
3/A SINIFI 9 14 22
4/A SINIFI 5 8 13
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: P
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma o
Komis Sube Ogretmenler
omisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu
Y . Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu . .
; Danisma Hizmetleri
Eser Inceleme ;
. Komisyonu
Komisyonu o .
. Ogrenci Davranislarini
Demirbag Sayimi - .
Komis Degerlendirme Kurulu
omisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri N Ziimre ) Suf Ogretmenleri
Ogretmenleri

2.7.2.Insan Kaynaklari
Okulumuzun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 1 miidiir, , 1 Ingilizce, 1 okul dncesi ve 4
siif dgretmeni olmak iizere 7 dgretmen ve 1 yardimci hizmetler gorevlisinden olugsmaktadir.
Okulumuzda toplam 1 miidiir, 6 6gretmen, 1 yardimci hizmetler, olmak {izere toplam 8 personel
caligmaktadir. Herhangi bir istihdam ihtiyaci yoktur.
Ogretmenler, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsaminda atanmakta ve yer degisikligi yapmaktadir.

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvam Gorevleri
o Okulun idaresi ve denetlenmesinden sorumlu. Okulun hedeflerinin belirlenmesi ve
Okul Miidiiri hedeflerin ger¢eklesmesinden sorumlu.

Ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, siavlar ve ddevler

. hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin
Ogretmenler eelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
Ogrencilere etik degerleri 6gretmek.

Yardime: Hizmetler [Kurumun temizlik, 1sinma, yemek yapimi, malzeme taginmasi, bosaltilmasi ve
Personeli yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesinde gorevli.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibartyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 100
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Tablo 16.

Okul/Kurumda Olusan Yonetici SirkiillAsyonu Orani Tablosu

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 0 0 0

Tablo 17. iDARi PERSONELIN KATILDIGI HIZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARI

Adi-soyadi

Gorevi

Katildig1 Calisma Sayisi

SAHIN COGUR

Miidiir

28

Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla) Tablosu

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 0 1 1
16-20 1 2 3
20 ve tizeri 0 0 6

Tablo 19. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram Tablosu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 0 0 0 1 0

Adi-soyadi Gorevi Katildig1 Caliyma Sayisi
[RFAN AKYOL SINIF OGRT 30

YALCIN ERGUN SINIF OGRT 51

GAMZE KARATURP | SINIF OGRT 27
SULEYMAN UNAL SINIF OGRT 27

SELIN DUYMUS ANASINIFI 30

AKCAN V

BILGIN UNAL ISIK INGILIZCE OGRT 20
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Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu

Gorevi Erkek | Kadin Egitim BEPALT, Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Ilkokul 30 1
3 | Gegici Isci 0 0
4 | TYP Elemant 0 0

Tablo22.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- T B RePberhk lerReFlen Ile Ilgili
g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
7 8 73 Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
2 Z g
N = A
-
z = < - 2
g < = 7] = i
5| S % = o =
& 2 = 2 % 2 g =
5 = 5 z z > o 2 E
A = 2 %) — 5} o 5
& 2 < 3 . 2 t 5 >
= S ) Q — () = ) = )
2 — S = e g < g g 5
c 5 2 g Z g 5 5 N 5 5 8
% :s %’ 4%\‘ %\‘ :g )a) )a) ﬁ )E{) )E) T:
A O wn =»n G} O O > O O >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Intiyac
Akalli tahta 0 0 5
Fotokopi makinesi 1 1 1 0
Masaiistii Bilgisayar 2 2 2 0
Projeksiyon cihazi 4 3 0 0
Televizyon 1 1 1 0
Yazici 2 2 2 0
Tasimabilir Bilgisayar 0 0 0 0
internet Baglanti Hiz1 24 mbps 24 mbps 45 mbps 0
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Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 0 =
Ekipman Odast1 X 0 0 -
Kiitiiphane X 1 0 -
Rehberlik Servisi X 0 0 -
Resim Odasi X 0 0 -
Miizik Odasi X 0 0 -
Cok Amagcli Salon X 1 0 -
Spor Salonu X 1 0 -

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 40.000 55.000 65.000 75.000 80.000
Okul Aile Birligi 25.000 37.500 50.000 60.000 650.000
Ozel Idare 35.000 50.000 60.000 65.000 70.000
Kira Gelirleri ) ) ) ) )
Doner Sermaye ) ) ) ) )
Di1s Kaynak/Projeler ) ) ) ) )
Diger ) ) ) ) )
TOPLAM 100.000 142500 | 175.000 | 200000 | 215.000

Tablo 26. Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo27.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4.000,00 8.000,00 10.000,00
Kiigiik Onarim 2.500,00 4.000,00 6.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
Biiro Makineleri Harcamalari 2.500,00 4.000,00 6.000,00
Telofon 10.000 - 20.000,00 - 30.000,00 -
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2.000,00 4.000,00 8.000,00
GENEL 10.000,00 20.000,00] 30.000,00|

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda Subat 2024 itibariyle 84 6grenci bulunmaktadir. Ortalama sinif mevecudumuz 16,8
ogrencidir. En fazla mevcudu olan sinifimiz 25 6grenci ile 2-A smifimizdir. En az mevcudu olan siifimiz
11 6grenci ile Anasiifidir. Okulumuzda kaynastirma egitimine tabi bir 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l toplam 6grenci sayis1 96; 2021-2022 Egitim Ogretim
Yili toplam 6grenci sayist 83 dgrencidir.

Okulumuzda Halk Egitim Midiirliigii biinyesinde agilan Akil ve Zeka oyunlar1 kursuna toplam 25
Ogrenci katilmaktadir.

Okulumuzda sinifi dogrudan gegen 6grenci sayisinin toplam 6grenciye oran1 %100’diir. Sinif
tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okulumuzda her sene tiim belirli gilin ve haftalar ile ilgili anma ve kutlamalar velilerimizin katilim1

ile eksiksiz gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimizde devamsizlik ile ilgili bir sorun yagsanmamaktadir. Siirekli devamsizlik yapan

0grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda Kizilay ve Kan Bagisi; Zeka Oyunlari, Satrang , Cevre koruma, Sivil savunma Trafik
giivenligi ve ilk yardimi, Degerler Egitimi Kuliipleri kurulmustur.

Bu kuliiplerimiz; okul i¢i turnuvalar( akil-zeka), depreme ve afetlere hazirlik tatbikatlari,
CEDES Projesi, Temiz Okul Projesi, bagimlilikla miicadele vb. konularda faaliyetler ve projeler
yiiriitmektedirler.

Personelin genelinde zorunlu haller diginda izin alma, devamsizlik, rapor alma vb. durumlar yasan-
mamaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmadig: i¢in rehberlik faaliyetleri sinif 6gretmenlerimiz araciliiyla
Okul/Smmif Rehberlik Plam cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ihtiya¢ duyulan durumlarda ilge milli egitim
midiirligi ve ilgili kuruluslar ile igbirligi yapilarak ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Engelli 6grenci ve velilerimizin ihtiyaci halinde
yararlanabilecegi asansoriimiiz ve rampamiz bulunmaktadir.
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Okulumuz, imkanlar 6l¢iisiinde bakanligimiz, belediye, kaymakamlik, valilik, diger bakanliklar ve
sivil toplum kuruluslar tarafindan diizenlenen yerel ve ulusal faaliyet ve projelere katilmaktadir.

Okulumuz ilge merkezine 11 km uzaklikta olup okulumuza 6zel aragla kolay bir sekilde ula-
silmaktadir. Ogrencilerimiz okula yaya olarak dgretmenlerimiz ise (il merkezinde ikamet eden) 6zel
araglartyla ulasim saglamaktadirlar.

Okulumuzda 1 anasinifi olmak tizere toplam 5 derslik, birer adet 6gretmenler odasi, miidiir odasi,
bulunmaktadir.

Okulumuzda dgretmenlerimiz tarafindan kooperatif bulunmaktadir. Ogrenciler ihtiyaglarini burasi
araciligiyla karsilamaktadir.

Okulumuz kati yakit kalorifer sistemiyle 1sinmakta olup gerekli belge ve egitimleri almis kalorifer
Gorevlisi tarafindan yakilmaktadir.
Sivil savunma ¢aligmalari, gerekli tatbikatlar, gerekli ekipmanin kontrolleri ve bakimi diizenli ola-

rak yapilmaktadir. Baca temizligi personelimiz tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzun tiim simiflarinda akilli tahta bulunmakta olup etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 28. Simif detay1 6Zrenci sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Siniflar 2 . < S E g 2 E c%‘ 2 S Eﬁ
r 703
ANASINIFI | 1 13 12 | 25 |1 8 8 16 |1 8 3 11
1.Sinuflar 1 14 23 |1 13 12 25 |1 8 16
2.Smniflar 1 5 8 13 |1 9 14 23 |1 13 12 25
3.Smiflar 1 11 10 21 |1 8 13 |1 9 14 23
4. Siniflar 1 2 17 19 |1 11 10 21 |1 8 13
TOPLAM 4 40 | 61 | 101 4 46 | 52 | 98 4 43 | 45 | 88

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan yararlanmaya ¢aligsmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak

degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
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alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz Oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal ag¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin
¢cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotil sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiil-
tirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve
Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 29. PESTLE Matrisi

§ TESPIiTLER IDAREYE ETKIiSi
é Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans Okul bazl performans
Kalkinma Plan1 ve Orta Egitim faaliyetlerinin iilke degerlendirme sisteminin -  perlo ..
. e . degerlendirme sistemi ile
Vadeli Programin egitim ile | genli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) oo .
- . e 1 < .. . ilgili iyi bir denetim
ilgili boliimleri biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamast
Belirlenen hedef ve e Bazi performans
. . .. hedef ve amaglara ulasmak . . .
Bakanlik, il ve ilge stratejik | amaglara ulagilmasi . - : gostergelerinde belirlenen
. . . . icin ayni 6zveri ve gabay1 - o
planlarinin incelenmesi durumunda iilke egitim e " degerler daha ulasilabilir
S gostermemesi
kalitesinin artmasi olmal1
- T, Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliiklerin okul Yas_al yukiimlilikler her .
= Yasal yiikiimliiliiklerin e et . o P . kesim tarafindan anlagilir bir
. . yiiktiimliiliikler ile adil bir yonetimlerince tam olarak .
5 | belirlenmesi . sekilde hazirlanmali
3 sistem olusturulmast anlagilamamast
= Kurul ve komisyonlar ile
QT b e persoqel, .ogretmen, Ogrenci | Kurul ve k.()fms.yon@rda K}Jrul ve komlsypplarda hi¢
. ve velilerin okul hep ayni kisilerin gorev gorev almayan kisilere de
kurul ve komisyonlar S .. . .
yonetimine katiliminin almast gorev verilmeli
saglanmasi
Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin egitim Okullarm egitim faaliyetleri B.ehrh okullarin bu fagllyetlerl kapsamindaki
. . . o hizmetlerden faydalanmasi, | ihtiyaclarmin karsilanmasi
hizmetlerine yonelik kapsaminda ihtiyaglarinin . . s .
< bazi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
duyarliligt kargilanmasi
faydalanamamasi yapilmali
Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu ¢evrenin | hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim-6gretim | durumunu iyilestirici
E genel gelir durumu bagis veya hizmet faaliyetlerine tam olarak onlemler alinmali is firsatlari
= kazanilmasi odaklanamamasi sunulmali
% Okul gelirini artiran Okul giderlerini artici
© | Okulun gelir ve giderlerini | unsurlar ile daha ¢ok sosyal | unsurlar ile daha az sosyal Giderleri artiran nedenler
& | arttirict unsurlar kiiltiirel etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere yer tespit edilip 6nlem alinmali.
verilmesi verilmesi
Tasarruf saglama imkanlar1 | Ogrencilerde tasarruf - -
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bilincinin kazanilmasi

Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari

Ihtiyag duyulan
malzemelerin okula
kazandirilmasi

Ihtiyag dahilinde olmayan
gereksiz malzemelerin
okula kazandirilmasi

Harcama denetimleri belirli
periyotlarla ilgili birimlerce
yapimali

Kariyer beklentileri

Ogrencilerinin akademik
basarisinin artirilmasi

Hedeflenen iitopik
basarilarin 6grencide hayal
kiriklig1 yaratmasi

Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi igerisinde hedefler
belirlenmeli

Ailelerin ve 6grencilerin

Akademik basartya ulagma

= | bilinglenmeleri kolayligi
§ Rehberlik hizmetleri ile
E isbirligi igerisinde 6grencinin
S Havat beklentilerindeki Ogrencilerin yeni is ve Hizl1 para kazanma hirsi ile | bilgi ve becerileri
¥ de'yi imler meslek imkanlar1 hakkinda | uygun meslek se¢ciminin dogrultusunda mesleki
g Ch bilgi sahibi olmasi yapilamamasi yonlendirme ¢alismalari
72 yapilmali
3
('Sj?trg;f(csillzrlil;ul?clzeca Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme aliskanliklart - £ 4 birim ve komisyonlarca
ulagmasi
yapilmast
-Okulun teknoloji kullanim
durumu : v o o Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
-Personelin ve 6grencilerin | Bilgiye hizli ulasim olusmast esitimleri vavemlastirlmalt
2 | sahip oldugu teknolojik 3 & yayginias
8 araglar
- Teknolojideki olumsuz
% Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin | Saglik sorunlarina neden gelismeler ile ilgili
= geligsmeler kolaylastirilmasi olabilmesi bilgilendirme ¢aligmalart
= yiiriitiilmeli
Teknoloiinin ezitimde Ogrencilerin kazanimlar Bilingsiz kullanilmas1 Ilgili birimler tarafindan
Cotlas nil & daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim programlarinin
Dogal afetler - Egitime erigimi engellemesi haglrlg nmast, afet“blh.ncmm
gelistirilmesine yonelik
= caligmalarin yapilmasi
% Dogal kaynaklarin " . ... .| Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
E K .. 1 Ogrencilere gevre bilincinin | . P olan g¢evre bilinci
orunmasl i¢in yapilan dgrenci seviyesine uygun A
= ) | kazandirilmast | etkinliklerin planlanarak
% | cabsmalar olmamast 1
a8 uygulanmast

Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim ig
birliklerinin bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulagimda zorluk
yasanmast

Olagantistii durumlara iligkin
acil eylem planlarmin
hazirlanmast

Tablo30.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi  |v  Tasarruf saglama imkanlari,
v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satn alma imkanlari,
v Kullanilabilir biit¢e
Sosyo Kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v Allelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye | Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
gegis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artig1, v Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
v Gog, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
v Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, kapasiteleri,
v Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizh para kazanma

V' Personelin ve d6grencilerin sahip oldugu
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v
v

hirsy,litks yagama diigkiinliik,kirsal alanda kentsel teknolojik araglar,
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

BN

Teknoloji alanindaki geligmeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

T

Cevresel Etkenler

<< < < <

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim ig birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 31. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmast
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Yardimc1 personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi iginde
olmasi.
e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Yerleske
Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giicli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce e llce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz1 karsilamast.
Yonetim e Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
Siiregleri goriisleri aliarak basarili bir ydnetim siireci olmasi.
Tletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siirecleri

28




Tablo 32. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikligii

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biitgesinin olmamasi.

Yonetim Stiirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 33. Firsatlar Tablosu

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN Kkalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmast

Tablo 34. Tehditler Tablosu

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik e Oprenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
[ ]

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim ¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli—0grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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GZFT analizin ile giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri

analiz ederek strateji gelistirme silirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini takiben,

stratejilerin  belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki

belirlenmistir.

Tablo35.GZFT Stratejileri

Giigclii Yonler
=> Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi,
disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
=> Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

olmas1

=> Velilerle igbirliginin yapilmasi. Goniilli
velilerimizin yeterli diizeyde olmasi

= Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

=>Caliganlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

=>»Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak
kaynaklarin verimli kullanilmasi

=>»Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmagik
olmamasi sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde

=>Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli

Firsatlar

=>»Egitim politikalarinin olumlu
yonde gelistirilmesi

=> Teknolojinin egitim i¢in
faydali olacagi inang.

=>Yakin sosyal ¢evrede ve sehir
6l¢eginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin orta
diizeyde olmasi

=> Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarliligi.

=>» Okulun sehir merkezine yakin
olmasi, 6grencilerin ¢ok az
masrafla sosyal, sportif ve

Tehditler
=>Siirekli degigen egitim
politikalarina uyum saglamada
karsilagilan giigliikler

=> Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya ¢ikan
maliyet

=>Giderek yogunluk kazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diigiik niifus
yogunlagmasinin baskisi

=>»Okulun is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili endiseler ile
yetersiz ve kalifiyesiz personel
gorevlendirilmesi.

=>»Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel

beklenen istendik davranislardan yeterince doniit
alinamamasi
=>»Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir

paydaglarin olmamasi

=> Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin
coklugundan dolayi, okul-veli igbirliginin zaman
zaman beklenen diizeyde olmamasi

=>»Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz
sayida olmasi.

bir sekilde gergeklestirilememesi

=>»Okulda kadrolu idari ve yardimeci personel
eksikliginin bulunmasi

=>Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ¢goklugundan
dolay ilgili ders kazanimlarini yabanci uyruklu
Ogrencilere aktarmada giicliik ¢cekilmesi
=>Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakl
olarak 6grenciler tarafindan argo kelimelerin sikca
kullanilmasi. Bazi velilerimizin duyarsizligindan

bolgede olup yeterli sayida bagis yardiminda bulunan

=>» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan
kaynakli sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli

dolay1 okul-veli igbirliginin bu konuda saglanamamasi

yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok
az masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere
ulasabilmesi.

=>Yakin sosyal ¢evrede ve
sehir dlceginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmasi

=> Teknolojinin egitim i¢in
faydal1 olacag1 inang.

=> Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig1.

= Egitim politikalarinin
olumlu yonde gelistirilmesi

yapiimast kiiltiirel faaliyetlere ulagabilmesi. kopukluklar
ZayifY onler Firsatlar Tehditler
=>Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden  Okulun sehir merkezine

=>Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar

= Giderek yogunluk kazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi

=>Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya ¢ikan
maliyet

= Okulun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili endiseler
ile yetersiz ve kalifiyesiz
personel gorevlendirilmesi.

=>»Siirekli degisen egitim
politikalarina uyum
saglamada karsilagilan
giicliikler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde izleme ve degerlendirme caligmalarinda
eksiklikler saptanmis olup bunlarin giderilmesi i¢in daha etkin bir sistemin, isbirliginin kurulmasi
hedeflenmistir.

Paydas analizlerine bakildiginda okulumuzda rehber 6gretmen olmamasina bagl olarak rehberlik
servisi bulunmamaktadir. Buna bagli olarak eksiklikler saptanmistir. Bunun disinda okul bahg¢esinin
ortaokul ile ortak kullanilmasina bagli olarak yasanan sorunlar tespit edilmis olup bu sorunlarin giderilmesi
icin gerekli destegin saglanmasi i¢in paydaslarla daha etkin isbirligine gidilmesi gerekmektedir.

Okul i¢i yapilan analizlerde 6grencilerin okula ve 6gretmenlerine karsi olumlu duygularinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en fazla sosyal grenmenin etkili oldugu
tespit edilmis olup is birlik¢i, yaparak-yasayarak vb. 6gretim tekniklerineagirlik verilmesine ihtiyag vardir.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar etkili sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Fakat 6grenciler igin
yeterli gelmemektedir. Daha etkin kullanim i¢in yapilabileceklerin degerlendirilmesi ve planlanmasina
ihtiyag vardir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYONUMUZ

Yayalar Ilkokulu olarak misyonumuz;

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ¢agdas,

e Sorumluluklarini bilen, miicadeleci, iiretken, toplumsal iliskilerinde basarili, bilgili, becerili, 6z
giiven sahibi, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,

e (Cagn gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerilere sahip,

e Bilgi, teknoloji ve iletisim toplumu olma hedeflerimizi gergeklestirmek icin; bilgiye hizla
ulasabilen,

e Fiziksel ve ruhsal sagligi dengeli olan, pratik problem ¢ozme yetisine sahip, ¢aliskan,

e Yiice Onder Atatiirk {in Biiyiik Tiirkiye idealine ulasmay1 hedefleyen Tiirkiye Cumhuriyetine kars:
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ
Yayalar Ilkokulu olarak vizyonumuz kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran
analiz ve sentezler yapabilen, biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir tist
Ogrenime hazirlandigi; diinii bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen,
personel, 6grenci ve velilerin elbirligiyle ¢cevrede bolgede ve iilkede etkin ve nitelikli bir model okul
olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik Ozgiirlilk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,

adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari 6lgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Kiiltiir ogelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katihmeihk: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden
planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢aligma ilkesi Universitemiz i¢in

Onemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak i¢in ilkokul olarak iizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir.Belirlenen vizyona

ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaglar ve bu

amaclar1 ger¢eklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlan1

Erisim ve egitim 6gretime erigim ve katilim
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amagc, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1 Amaclar
Amaglar,

>

>
>
>

Y

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunurlar.

Iddial1 ama gergekei ve ulasilabilir olmal1 ve hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amagclar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi
olmas1 ve bu amaglarm Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi

gerekir.

Yukarida belirlenen 06zelliklere gore 4 tema altinda 4 amacimiz asagida

listelenmistir.
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TEMA. Egitim-Ogretime Erisim
Amac-1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag-2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir..

Amacg-4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag-3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2 Hedefler
Hedefler,

» Amaglarin  gergeklestirilmesine  yonelik Ongoriilen ¢ikti  ve sonuglarin
tanimlanmigbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

YV V V V

Agik, anlagilabilir, somut, Ol¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir
sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.
» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes
hedef belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag altinda yer alan 4 hedefimiz asagida
listelenmistir.
H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
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verilecektir.
H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve
performansinin dlgiilebilir dlglimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini
veya nasil gergeklestirildigini 6l¢gmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V V V

Ilerlemeyi dlger.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag ve 4 hedef altinda yer alan 17

performans gostergemiz asagida listelenmistir

PG.1.1. Okul dncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG.1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim orani(%)

PG.1.3. Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayis1 (%)

PG.1.4. Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci oran1 (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci

orant (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete
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katilan 6grenci orani (%)
PG.5.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitlintidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi goz onitinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini

cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 4 amag ve 4 hedef altinda yer alan 29 stratejimiz asagida listelenmistir.

S1.1.1 Devamsizlik yapan 6@rencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi telefon yolu ile giinliik
S1.1.2 olarak yapilacaktir.
S1.1.3 Devamsizlik yapan égrenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir
S1.14 Dijital platformlar araciigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S1.1.5 | Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler
S1.1.6 | planlanarak, uygulanacaktir.
S1.1.1 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir.
S1.1.2 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi
S1.1.3 | toplantilar yapacaklardir.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S1.14

Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S1.1.5

Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S1.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S1.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

S1.1.2 Kiitiiphane ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.1 | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S1.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S1.14 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S1.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S1.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S1.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S1.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S1.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S1.1.10 | Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S1.1.11 | Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: EGIiTiM ve OGRETIME ERiSiM

Amag IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
" . Hedefe Baslangic izleme| Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgn|  Sikhin
PG.I.I.: VOkulloncem igmmde devamsizlik 25 0 %0.13 %0.1 0 0 0 vkl vaik
apan Ogrenci orani (%)
IPG.1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kendilerine uygun egitime erisim 25 0 %25 %40 %50 %75 %100 Yillik|  Yillik
loran1(%)
PG..I..3. Qgrencﬂer ile ilgili velilere yapilan 25 20 25 30 35 40 45 vkl vaink
lgeri bildirim sayist (%)
PG.l.‘t. Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci 25 0 %25 %30 %35 %40 %45 vkl vaik
lorani1 (%)
S1.1.1 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi telefon yolu ile giinlik
""" lolarak yapilacaktir.
S1.1.2|Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir
S1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
Stratejiler S1.1.4 Okul yonetimi, 6gretmen ve veli igbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler
lanlanarak, uygulanacaktir.
S1.1.5 Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir.
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi
S1.1.6 toplantilar yapacaklardir.
Riskler IDijital bagimlilik artig.
Maliyet Tahmini Maliyeti yok.
Tespitler IDevamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle daha fazla iletisim kurulmali ve isbirligi yapilmalidir.
ihtiyaclar [Telefon, tablet, bilgisayar ve internet hatt1.
TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ama A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
§ kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirlacaktir.
" . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin Sikh
PG.2.1 Ogrenci basina 25 10 15 20 25 30 35 Yillik Yillik
lokunan kitap say1s1
IPG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 10 1 2 3 4 4 4 Yillik Yillik
egitim sayis1
IPG.2.3 Saglikl ve dengeli
peslenme ile ilgili verilen 15 10 30 40 50 60 80 Yillik | Yillik
egitime katilan 6grenci
sayist
IPG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 10 1 2 3 4 4 4 Yillik Yillik
egitim sayis1
IPG.2.5 Cevre bilincinin
el 15 25 30 40 50 60 80 Yillik Yillik
egitimlere katilan dgrenci
say1s1
IPG.2.6. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik 10 0 1 2 3 4 4 Yillik Yillik
say1s1
IPG.2.7 Nezaket kurallarma
yonelik yapilan etkinliklere 15 0 50 60 70 80 80 Yillik Yillik
katilan 6grenci sayisi
S1.1.1|0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S1.1 2Ti'1rkg:e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
” “““ldiizenlenecektir.
Stratejiler . . . ; . - - - - - -
S1.1.3| Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S1.1.4(0rencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

37




S1.1.5(grencilerin gevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Sl-1-60grencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler
Maliyet Tahmini 5.000+7.500+10.000+12.500= 35.000 TL
Okunacak kitaplarin 6grenci yas ve seviyesine uygun olmasi gerekir. Ogrencilerin olumlu davrams kazanmasinda velilerin tutumu
Tespitler ve arkadaslarin etkisi fazladir. Velilerin de kitap okuma, saglikli beslenme, ¢evre bilinci, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
bilingli ve duyarli olmasi gerekir.
intiyaclar Kitap listesi, 6denek, sponsor, veli bilgilendirme galigmalar:

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
" q Hedefe [Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Deggeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikht Sikhigt
IPG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, 100 3 4 5 6 7 8 Yillik Yillik
atolyeler vb.) sayisi.

S1.1 lFiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler — — — ——— -
S1.1.2[Kiitiiphane ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Riskler Gereken destek alinamamasi halinde hedeflere ulasma giicliigii olabilir.
Maliyet Tahmini 10.000+20.0000+ 30.000+40.000=100.000 TL
q Kamu idareleri, belediye ve isverenlerle daha cok is birlikleri yapilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi gerekir.
Tespitler o
Iyilestirilebilecek mekan sayisi sinurls.
ihtiyaclar Mevecut sartlara ve imkanlara gore gelisim saglamaya; isbirligini arttiracak faaliyetlerde bulunmaya ihtiyag var.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac¢

IA.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
lgelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H.4.1 Oprencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe IBaslangic

Etkisi(%) Degeri Al Al

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

IPG.4.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 20 30 35

40

45

50

Yillik

Yillik

IPG.4.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
oran1 (%)

20 20 30 35

40

45

50

Yillik

Yillik

IPG.4.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
oran1 (%)

20 10 30 35

40

45

50

Yillik

Yillik

IPG.4.4 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
lorani (%)

20 30 35 40

45

50

55

Yillik

Yillik

IPG.5.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 1 1 1

Yillik

Yillik

S1.1.1

[Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler Pl

katilimlari artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

S1.1.3

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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S1.1.4 IDiger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
o artirtlacaktir.
S1.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S1.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S1.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S1.1.8 [E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.
S1.1.9 (Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S1.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktr.
S1.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
Riskler Saglik sartlar1, hava kosullari, salgin hastalik
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi, ders miifredatlarinin etkinliklere zaman taniyabilecek sekilde diizenlenmesi gereklidir.
Ihtiyaclar Motivasyon ve zaman

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 55. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | TOPLAM
Genel Biitce 17.0000 | 17.500 | 20.000 | 22.500 | 25.000 | 102.000
Kaymakamlik ve Belediyenin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.500 | 3.500 | 4.500 | 5.500 | 6.500 | 22.500
TOPLAM 19.500 |21.000 | 24.500 | 28.000 |31.500 | 124.500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planimn uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve sdz konusu
amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek igin yliriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme
ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha
olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim
Midiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢imii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag
ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her y1l sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Tablo34:0rnek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiiStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef1.1Performansi %88*

Al

40



Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

6grenci orani (%)

- izleme izleme
) . Hedefe Etkisi Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans(
Performans Gostergesi Baslangic Y1l Sonu %) (C-A)/(B-
(%) SO Gergeklesme
Degeri*(A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger(B)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 29,33 30
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 70,25 72
katilim sagladig: derslerin
not ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tlizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 14,43 14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

yapilmasi planlanmaistir.

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin%1 00oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan ig¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigr yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel

tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

iCPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
DALAR Birior Temel ortak Som | Tedarkei |
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlari \ o
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ o
Okullar ve Bagli Kurumlar o
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \/
Ogrenciler ve Veliler 3
Okul Aile Birligi v \
Universite o 0
Belediyeler (0] o
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Guvenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslar

Cl=-|0|O

C|O|C|C

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlik gosterebilir.

V:Tamami O:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar

123 -
5 ] g o
£ 2| i 2
= g% & 5
PAYDASLAR & A 5 3 £ % =
=| & | S 3T <
A
Milli Egitim Miidirligii Calisanlar N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlart 1
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Bagli oldugumuz merkezi idare 1
- Ama¢ ve hedeflerimize
Ll Il Ll 0 Ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
o . Hizmetlerimizden
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ varalandiklart icin 1
Ogrenciler ve Veliler Xl Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklar1 i¢in 1
. . Ama¢ ve hedeflerimize
Universite 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
. Ama¢ ve hedeflerimize
Belediyeler 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Giivenlik Giigleri (Emniyet, o Amac¢ ve hedeflerimize 2
Jandarma) Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
. g e Ama¢ ve hedeflerimize
(S g e A 0 Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Amag ve hedeflerimize
RUTMELTS v Ulagmak isbirligi yapacagimiz kurumlar 3
Sivil Toplum Kuruluslari (0] Amag ve hedeflerimize 3
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Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi

:Tamamu O:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya“X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



g E| E
. o . s . @ E |@ 5| B
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN 2 g S |2 5| 3

= o 2 |= &5 =

NO 2| z| 5|5E £
z = s |'® B E

Z | 85| S |[2ElE

KONUBASLIKLARI VI

1 |Okulumu seviyorum. 010 0 0 0
2 |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 010 0 0 0
3 (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 010 0 0 0
4 |Ogretmenim adildir. 010 01O 0
5 |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 0 0
6 |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 0 0
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 010 0 10 0
8 |Derslerde konuya gbre uygun arag geregler kullanilmaktadir.. 0 0 0 0 0
9 [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
10 |Okulda ders disi1 eglenceli etkinlikler var. 010 0 0 0
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 0 0 0
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. 0 0 0 0 0
13 |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 0 0 0 0 0
14 |Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 0 0 0 0 0
15 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almar. 0 0 0 0 0
16 (Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 0 0 0 0 0

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.




g g| E
Ny o E E |®s| B
OGRETMENLER % 2| EZ S |2 5| 8
ICINKONUBASLIKLARI E = = 3 | E
M| o | S| 3
1 (Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinur. 0 0 0 0 0
2 |[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0 0 0 0 0
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0 0 0 0 0
4 [Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 0 0 0 0 0
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 0 0 0 0 0
6 |Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 0 0 0 0
7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 0 0 0 0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 0 0 0 0 0
yapmaktadir.
'Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tegvik
10 etmektedir. 0 0 0 0 0
1 'Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir. 0 0 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 0 0 0 0 0
yeterlidir.
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 0 0 0 0

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkinda ki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya*“X”isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.




L 9E 5| g|e8l E
VELILER iCiN X EZ E| 8 |X5 5
_— O (= 7] = )
S > = | = |25 =
NO 22| 2| £ |8 E| E
KONUBASLIKLARI Q IR i g E %
M| X VI
1 [Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 010 010 0
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 0] 0 010 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0] 0 010 0
4 (Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 01l o 01o 0
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 0] 0 010 0
lkullanmaktadir.
6 |Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 0] 0 010 0
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 0] 0 010 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak ol o oo 0
takip ediyorum.
9 locugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 0l o 01l o 0
10 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0l o 01lo 0
11 (Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 0ol o 010 0
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 010 010 10
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.| (O | 0 010 0




EK-50rnekHedefKarti:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: [LKOKUL

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
IPG.1.1. Okul oncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Performans PG.1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim oran1(%)
o q PG.1.3. Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayist (%)
roeleri g g yapilan g y
Goste gele PG.1.4. Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci orani (%)
IDevamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi telefon yolu ile giinlik
olarak yapilacaktir.
IDevamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler Okul yonetimi, 6gretmen ve veli igbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler

Iplanlanarak, uygulanacaktir.

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir.
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile rehberlik servisi
toplantilar yapacaklardir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Oprencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

IPG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap say1st

PG.2.2 Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

IPG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
IPG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1s1

IPG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci sayis1
IPG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

Stratejiler

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
(Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: [LKOKUL

Amag |A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef IH.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

IPG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Performans
Gostergeleri

[Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler [Kiitiiphane ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

.4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1
artirilacaktir.

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
atilan 6grenci orani (%)

G.4.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orani (%)

G.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
lorani (%)

G.4.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
0grenci orant (%)

G.5.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
say1si.

er bir d6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindahk olusturmak

lamaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

izmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

iger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
ullanilacaktir.

gitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Kurulu Uyesi
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